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ORIGINALNI OPIS I CII—'J
PROJEKTA

KRLGOVOKI #2

HR simulacije Originalni razgovori projekat je Fondacije ,Novak
pokovic®, izdavaca oOoriginal magazina namenjenog mladim 1judima.

originalni razgovori odrzavaju se drugi put zaredom.

Tema ovogodisnjih oOriginalnih razgovora je:
Sta trzisSte trazi - kako do Zzeljenog posla?

Cilj ovog projekta je da se mladi T1judi upoznaju sa nacinima na
koje se komunicira sa HR-ovima tokom razgovora za posao, da
saznaju sve detalje 1 savete u vezi sa procesom apliciranja,
selekcije 1 zapoSljavanja.

Ideja je da se ucesnicima predstave svi koraci koje proces
razgovora za posao podrazumeva, ukljucujuc¢i nacin kako napisati
Cv, motivaciono pismo, preporuku, kako se najbolje pripremiti za
razgovor 1 prezentovati sebe u najboljem svetu.



ol KOME JE NAMENJEN

HR simulacije Originalni razgovori projekat je namenjen mladim
Tjudima koji dobijaju priliku da se oprobaju u jednom simuliranom
razgovoru za posao sa HR-om velike kompanije za c¢iju delatnosti su
zainteresovani.

Hr simulacije Originalni razgovori namenjene su mladim T1judima

izmedu 22 1 30 godina koji su u potrazi za poslom:

v studentima koji bi da se pripremaju

v svrsenim studentima koji traze posao

v mladim T1judima zainteresovanim da produ ovo iskustvo 1 nauce
nesto novo

broj ucesnika: oko 150 kandidata za simulacije + vise od 250
posetioca panela
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” RALGOVOKI #7. ORGANIZATOR

HR simulacije Originalni razgovori organizuje Original magazin,
projekat Fondacije Novak bokovic¢, nastao sa zeljom da promovisSe
vrednosti originalne 1 kvalitetne mlade osobe koja brine o svojoj
1 buducnosti svoje zemlje, koja je proaktivha - ne ceka da se
prilike dogode, veC ih sama stvara.

Magazin kroz svoj sadrzaj salje poruku da svako moze da stvori
svoju buducnost ako gaji pozitivan stav o zivotu, kao i1 da je
svaki pojedinac sebi najbolja Sansa da uspe u zivotu, ako je
dovoljno proaktivan, hrabar, vredan, uporan, zeljan da cuje 1
nauci.

original magazin prati svetske i nacionalne trendove deleci
uspesSne price pojedinaca 1 kolektiva, njihovo znanje i iskustvo.
PromoviSe originalnost i jedinstvenost i osnazuje svoju publiku da
bude najbolja verzija sebe 1 da potpuno dostigne svoj potencijal.



o
MAGAZIN

” RALGOVOKI #7. DATUM I MESTO

//22. februar 2019.//HILTON BEOGRAD, sala Car busSan//10-18 casova//
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ol PROGRAM SIMULACIJA

12.00-18.00h SIMULACIJE RAZGOVORA
Trajanje jednog razgovora oko 40 minuta: 20 minuta razgovor + 20 minuta
analiza

RASPORED RAZGOVORA JEDNOG HR-A U DANU:

12.00 - 13.00/ KANDIDAT 1
13.00 - 14.00/ KANDIDAT 2

14.00 - 15.00/ PAUZA RUCAK

15.00 - 16.00/ KANDIDAT 3
16.00 - 17.00/ KANDIDAT 4
17.00 - 18.00/ KANDIDAT 5

UKUPAN BROJ HR-OVA: 30 UKUPAN BROJ KANDIDATA/RAZGOVORA: 150

Nakon simulacije, kandidatima ce biti poslata HR procena sa svim savetima 171
potrebnim Tinkovima.



” RALGOVOKI #7. PRIJAVLJIVANJE

Kandidati se prijavljuju putem sajta www.originalmagazin.com.

Kandidat/kinja potrebno je da ostavi svoj CV 1 motivaciono pismo.

Kandidat/kinja se prijavlijuje na osnovu ponudenih kompanija 1
opisa pozicija koje ,raspisuju”“ te kompanije, a za koje je
kandidat/kinja zainteresovan/a.

Spisak kompanija koje <ce biti deo konferencije, sa opisima
pozicija za poslove za koje se obavlja razgovor bice postavljen na
sajtu www.originalmagazin.com.

Svaki HR razgovara sa po 5 kandidata, koji su unapred odabrani na
osnovu CV-a 1 motivacionog pisma koje su poslali.

Razgovori su pojedinacni i traju oko 40 minuta.

Prijave traju oko 20 dana.
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ORIGINALNI TRAJANJE
SIMULACIJE

Svaka simulacija za razgovor bi trajala oko 40 minuta.

KRLGOVOKI #2

Simulacija za razgovor sporovodila bi se jedan na jedan (HR 1
prijavljeni kandidat).

od predvidenih 40 minuta, 20 minuta bi trajao razgovor, a 20
minuta analiza razgovora.

HR 1 kandidat 1maju priliku da zajedno analiziraju 1
prokomentarisu ukupan tok razgovora i nacina na koji se kandidat
predstavio uz analiticko mentorski pristup
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el HR-ovi KOMPANIJA

Kompan1je koje potvrde ucesce kontaktirace organizator i sa HR-om
ce obaviti detaljan brief u cilju sto bolje pripreme za
realizaciju.

Sa svim HR-ovima unapred bi bio dogovoreno za koju poziciju rade
intervjue.

HR-ovi bi 1mali spisak kandidata koji su se prijavili za
simulacije, sa njihovim Cv-jevima 1 motivacionim pismima.

Ukoliko je moguce, i ako postoji prostor za to, najbolji 1ishod
projekta bio bi bar jedno zaposlenje nekog od kandidata, 111
mogucnost prakse i1 volontiranja za neki odreden period.
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ORIGINALNI RAZGOVORI #1

ORIGINALNI RAZGOVORI #1 prvi put odrzani su 18. novembra 2017. u
Crowne Plazi Beograd. Organizatori 1 partneri bili su:

won directr medio (‘ SitEI POS I ,

A NNI V ERSARY

NEWMEDIATEAM

Adecco /Ntria IBW DELTA HOLDING E-Y, EGFPUP

SOCIETE GENERALE
SRBIJA

VICTORIAGROUP

KPMG



PROJEKAT U BROJKAMA

ORIGINALNI RAZGOVORI #l1

105 kandidata je proslo simulacije
131 posetilac je bio na konferenciji
28 medija je ispratilo konferenciju
20 kompanija je ucestvovalo

4 partnera su bila na prijektu

3 kompanije je pruzilo podrsku
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PROJEKAT U BROJKAMA

ORIGINALNI RAZGOVORI #l1

85 objava u medijima

15 TV priloga

20 objava u Sstampanim medijima
50 online objava
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Originalni razgovori 2017

® Original Magazine
onT €

"Rezultat danasnjih Originalnih razgovora je poruka mladima da
budu vredni, da veruju u sebe, da budu motivisani i strastveni, i da
budu zahvalni za sve to rade.” -- Jelena Dokovi¢, direktorka
Original magazina i Novak Djokovic Foundation

U subotu smo, zajedno sa ucesnicima HR simulacija, sa
partnerskim kompanijama i svim gostima dogadaja, uspedno
realizovali prve Originalne razgovore! Vise od 100 mladih u¢esnika
dobilo je jedinstvenu priliku da razgovara sa HR menadzerima 20
vodecih kompanija u zemlji i regionu i sve to sa ciliem da se
uéesnicima verno docara proces apliciranja, selekcije i
zaposljavanja

Pogledajte kako je to izgledalo 18. novembra u Crowne Plaza
Belgrade i vidimo se sledece godine! &2 #ORGNLrazgovori
See Less

00+
o) Like (J Comment /) Share

Comments Up Next

Jelena Dokovic,
direktorka Original
magazina i Fondacije

I Cokamn vas! @@ & QO
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MAAQE KAKO A
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Haone: Bogum ce yuitiattiom: ‘CliocobHoci Yosexa gosege
(0 8pxa, aKapakiLiep My Tomaxe ga tamo u ocltiare”

[ #komjuen | MIPHAHKA 34 3AMOCRERE
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SONKPETINE (BBETA ¥ TPEDERYLA 12 NP KONYMALALNONKY ¥

BATN CY Jyve ¥ AMCKYCHjH
“OpHINKATHH  payond
KojJa Je oxymiesa menayepe

W' -ummukql-'nm'n&m
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TAMO1OSTANE LOVORI\I
OVRHUNCU USVIM
ZIVOTNIM ASPEKTIMA,
KAKO PROFESIONALNO,
TAKO 1 PRIVATNO™
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Novak Dokovi¢ i Jelena Doko-
vic obratili su se uéesnicima konfe-
rencije ,Originalni razgovori’, koja
je odrzana u jednom beogradskom
hotelu, i tom prilikom su poslali po-
ruku mladima u Srbiji da nikada ne
odustaju od svojih snova.

Dokovic je odrzao motivacio-
ni govor, koji je propracen ovaci-
jama.

U Zivotu morate da se borite za
sebe | pokusavate da ostvarite am-
bicije, jer je to jedan od preduslova
za uspeh. Postavite sebi ciljeve i ra-
dite vredno na tome da ih i ostvari-
te. Ako vi ne pokusate, niko drugi to
nece da udini za vas, Budite zahval-
ni, jer zahvalnost nista ne koita, a
mnogo vredi - rekao je Nole i dodao
je u poslu ipak najvazniji karakter.

Sposobnost ¢oveka dovede do
uspeha, a karakter ga ostavi tamo

Og cywituncxe je sannoctiu ga yraneilie

uy passujase cot xapaxtilepa
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wmeh Mowere 1a
sexbare, To momere |
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CHpITE MA OCTRApERE,
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- rekao je Nole, koji je sa supru-
gom govorio na pocetku dogadaja u
okviru kojeg ¢e mladi razgovarati sa
ljudima iz raznih profesija o pripre-
mi za intervju i trazenje posla.

Dokovi¢ je potom Istakao i da
je 7a njega liéno vaino da pokaze
strast prema poslu.

Dokoviéev motivacioni govor na konferenciji u Beogradu

Novak: Strast me pokrece!

L2t M

- Na kraju dana, ako nemate
strast u onome $to radite, onda taj
dan nije uspesan - ocenio je Doko-
vic, @ zatim se prisutnima obratila i
Jelena, koja je naglasila da covek u
danasnje vreme mora imati razlicite
vrste inteligencije, a narodito emo-
tivau, N. Mari¢
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Po prvi put u Beogradu: "Originalni razgovori" sa
menadzerima velikih kompanija

4 [ N .

Na cvom dagadaju razgovere sa miadima vodiée 20 HR menadiers, a svaki priavieni
viesnk dobiée priliku da razoavera sa predstavnikom renomirane kempanije 23 Sje
delatnost je zainteresovan

Fotsl Promz

Po pr put u Bcogradu bitQ odrdina HR simulacla pod nazivem “Originainl razgovort, 18
novemers u Crowng Flax! 2eograd, Bl Je cff da ulssnioma othrlle kako lzgieda ceo proces
aphiciranja, seskeie | 2apodljavani.

Na owom cegafas razgevors e misdma vedis 20 HR mana
LBsank Sonits prilly da razp: )
zsintaresovan. Simafacfe Intanfua 2a o manking su miadim fudima, stucentima Zavealh |
onve keraia ¢ prefaionaing) karfer sa %ijom da clatalu svole

280060 Keo | aplicin e nkga

& svakl prjavian

HR mansclesl & Interviulsat ave priavifans su
Paslov Infeatud, Crowns Plaza Esograd, Adscad
Emat! g f Group, Hemafarm AD, BWS, KPNG,
Garerals Barka Lnizat | Victorta Group

Novak Dokavid fondaddja Dract
Atrig Group SEE Dsita Holding,
powsr Group NCR Nelt, Noedaus, Soclata

Na zafu wewedginanirazoverlorg a6 naaze datajne Informaclis o agendl programu
ulsanicima sa cplaima racnin mesta T8 ki zantarssovan mou da ss prijve putem cnlan
apkacions forma.

Pra podetha simuacta it argantzavan
koja ulsstviu 2 On Lonlar, profaacr Ekanamakeg fi
regrutaciy u Istoleg| Evrogy Sitsla, 2cfa Kulé Iz StartiT Erarke MikSnovié Iz Norcsuss,
Reeert Coban &z Color Press Geoug, Miak © progam menadler Srpae asodecli
manadera, Jovan Stojanovid, direkter Dinsct Madis Srelja Oulan Basalo iz Ata Group 322 |
predstavnicl Posiov Infostud.

Veand predavacis | INtersaantan pand, & naka o Imana
e Joans AnSRid manaster e

Organizater oveg skupa s Original magazin, Novak Eokavié fond
Shal, Pealovl Ifestud Crowne Paza Ecograd | uz pedrik Srpsks s
Haw Mada Taam

partnerms Diact Medla
manactns | aganclle

Po prvi put u Beogradu: “Originalni
razgovori” sa menadzZerima velikih
kompanija

12, novembar 2017, 14:20 | Kamentars: 6

Po prvi put u Beogradu bice odrzana HR simulacija pod nazivom ,Originalni razgovori”
je cilj da ucesnicima otkrije kako izgleda ceo proces apliciranja, selekcije i zaposljavanja

[0 rpsnoprvens | oz | ¥ rece JCB

RIGINALNI

KR1GOVOKI ‘

drectmedia (- sitel poslovi*»‘u,..'a. i

Po pvi put u Beogradu bice odrzana HR simulsciia pod nazvom , Originalni
razgovori”, 18. novemtra u Crowne Plazi Beograd, &iji je oifj d3 ucesnicma
oterie kako zgleda ceo procss apliciranja, selekeie | zaposfavana Nz ovom
dogadaju razgovare sa miadima vedice 20 HR menadZera, a svaki prijavieni
ucesnik dobice priliku da razgovora sa predstavniom renomrane kompanie za
Gz delatnosti je 23nteresovan

Simulacije intenyua za posao namenjene su miadim fudima, studentma zavrénh
| master 2w | onima koji prave prve korake u profesionalng] karijeri 53 Zefom

» ZA PRANJE NAVELO

Otvorena najvaca da ojalaju svoj2 vestine razgovora 23 posao, k3o | aplicirana 23 njgga.
pericnlos na Ealkany,
PO<aa.za 200 ljudi Na s3jtu wwv.originalnirazgovori.org s= nalaze detaljne informacije o apendi,

programy, LBesnicima sa opisima radnih mesta za koje zainteresovani mogu da

? dvakifrol gazdabide  ce pri@ve putem onlz)n aplikacione forme
zapodljava i b

Osim kvaliteinh  savets, ansfze obavienoy razgowora | preporuks 23
unapredenje komunikacionih i prezentacion vesting na intervjuima 23 posao, svi posetioci 62 Ut u bazy
kandidata za zaposienje kod 20 kompania koje ulestvuju

Originalni razgovori - simulacija
zapoSljavanja

Beograd -- Po prvi put u Beogradu hice odrZana HR simulacija, Ciji je cilj da
ucesnicima otkrije kako izgleda ceo proces apliciranja, selekdije i
zaposljavanja.

"Originalne razgovore” sa mladima 18. novembra u Kraun plazi Beograd vodice 20
HR menadzers, a svaki prijavljeni ucesnik dobice priliku da razgovora sa
predstavnikom renomirane kompanije za Cije delatnosti je zainteresovan.

Simulacije intervjua za posac namenjene su mladim ljudima, studentima zavrénih i
master studija i onima koji prave prve korake u profesionalnoj karijeri sa Zeljom da
ojacaju svoje vestine razgovora za posao, kao i apliciranja za njega.

Kompanije ¢iji HR menadzeri e intervjuisati sve prijavijene su: Novak Bokovi¢
fondacija, Direct Media, Sitel, Poslovi Infostud, Crowne Plaza Beograd, Adecco Srbija,
Atria Group SEE, Delta Holding, Ernst&Young, GI Group, Hemofarm AD, IBWS, KPMG,
Manpower Group, NCR, Nelt, Nordeus, Scciete Generale Banka, Unicef i Victoria
Group.



Jelena i Novak Dokovic zapoceli "Originalne
razgovore”

Predstavnici renomiranin kompanija savetovali mlade kako da se istaknu na razgovoru za posao

HR simulacija ped
nazivom
"Originalni
razgoveri’, u
erganizaciji Novak
Bokovic fondacie i
Original magazina,
na kojoj je
ucestvovalo oko
200 ljudi, odrzana
jepoprviputu
subotu u Baogradu.
Vize od 100 mladth
ucesnika dobilo je

jedinstvenu priiku

darazgovarasa ER

menadzerima 20

vodeih kompanijz u zemlji i regionu i svato sa ciliam da Nedefrik
32 ucesnicima verno dotara proces aplicirania, selekeije i 20,350 b
zaposljavanja.

Dogadaj su svecano otvorili oznivadi Novak Dokovie
fondacije. Jelena i Novak Dokowic.

Jelena Bokovic, direktorka Original magazina joistakla I

da je magazin osnovan pre dve godine s Zeljom da mlade nr '
Jjude upozna sa istaknutim pojedincima koji su Zeljni
znanja i koji pomeraju granice u razlicitim oblastima.

"Original magazin kroz zanimljive price sa inspirativnim
licnostima motivise mlade ljuds da se uvek trude da budu
bolia verzija sebe i da postiznu jod vise u svom poslu
privataom Zivotu.

KALGO

ARBINALN
[

| o}

Originalni razgovori

Jelana | Novak Bokovic #u u Beogradu, | to zbag veoma vainog razioga

oo m;:-.:'am.-»-vu:;'-m:xu AR AS

“U vty movats 6 5@ borite 22 seba | pokusavars da oatvarits amblels, jer Jo 0 Jedan
o0 pradusiovs 2a uspeh. Postavita sebl ellleve [ radlts vieano na toms da Ih ) ostvarks.
Ako v na pokuars, niko drug! to

nsta ne kodta, 3 mnogo vred!”,
cuprogom Jelence o
Beograts

hiovel simaiad) procesa priavijvana 22 nek pasao,

\kifiz | mirts patanh papeka?
Stiovanje hanom

o

Invor: TankgRace Frext

"Narodnjaci” na tingjdZ
rodendanu? Nece mocit

ORGINALNI RAZGOVORI: Novak Dokovi¢ pomaze
mladima da nadu posao! (FOTO)

Hotelu Kraun Plaza cdriana simulacia razgovara za pesao sa rencmiranim svetskim
firrnama

otz ATA Imegn

Novak Dokovié s u sebchs peaetio HA simulaciu "Originainl razgover!” u hatels Crowns Plaza koju

organizui Fonzaclja Novak Bokevid, 3 ol & da 2¢ miasim ludima ctiolfs kaka 2gkda coo proces
apheiranja, sekkele | 2apesijavania.

PROCITAJ J08

Milutinay ez milost] peotly Zvezds: Pogledate detir kusanja | 12 skokova bivieg Igrata
Partizang! (VIDED)

Na ovam dogadalu razgovers sa miadima vodlo & 20 R manadien, & avak! prjadjenl wleanic
doblo Ja priltky ca razgovera sa pradatavelkom renomirane komganlls 28 S delatnest! o

amarsaoan



@ ORGNLmagazine
@ORGNLmagazine
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Upornost coveka dovede do vrha, a karakter
ga tamo zadrzi. Od sustinske je vaznosti da
ulazete i u razvijanje svog karaktera jer na
kraju dana ostajete sami sa sobom i osecaj
koji tad imate duboko u sebi ne vara. --
@DjokerNole #orgnlrazgovori

1:46 AM - 18 Nov 2017 from Belgrade, Republic of Serbia

26 Retweets 57 Likes ‘ % % @ e F @ O

~N menadzZerSAM

(( ; Follow | v
@menadzerSAM %

@DjokerNole na Originalnim razgovorima
@ORGNLmagazine na kojima ¢e mladima dati
brojne savete na temu zaposljavanja! Srpska
asocijacija menadzera pomogla je u
osmisljavanju panela! #menadzersam
#ponosanSAM
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jelenadjokovicndf @ m
Crowne Plaza Belgrade

jelenadjokovicndf Ponosna sam na
@orgnlmagazine i nas tim koji je svakim
danom sve veci i jaci. Zahvalna sam $to
imam mogucnost da pomognem,
motivisem i dam energiju mladim ljudima,
¢ini mi se da sam i sama sve mladja kroz
svaku interakciju sa vama. Hvala vam $to
radite na sebi! Spremamo vam uskoro nova
druzenja. Pratite nas!
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HVALA NA PAZNJI
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