
 

Студијски прпграм/студијски прпграми: Ппслпвна екпнпмија и менаџмент 
Врста и нивп студија: Основне академске студије 

Назив предмета: Меначмент људским ресурсима 
Наставник (Презиме, средое слпвп, име): Славкпвић С. Маркп 

Статус предмета (на којим смеровима): 
Обавезан  на  модулу  Менаџмент,  изборни  на  модулима  Рачуноводство  и  пословне 

финансије, Маркетинг, Туризам и хотелијерство, V семестар 

Брпј ЕСПБ: 7 
Услпв: 
Циљ предмета 
Циљ предмета је да се кроз конципирани садржај омогући студентима стицање 

основних теоријских и практичних знања о значају и улози људских ресурса у 

пословним организацијама. Фокус ће бити усмерен на савремене изазове управљања 

људским  ресурсима,  кључне  активности  и  процесе,  као  и  структурирање  саме 

функције односно сектора људских ресурса. 

Исхпд предмета 
 
Изучавањем овог наставног предмета   студенти стичу знања о природи менаџмента 

људских ресурса, о процесима анализе посла и формирања организације кроз процес 

регрутовања и селекције кандидата, основним методама обуке, развоја и оцењивања 

перформанси  чланова  организације,  као  и  о  најважнијим  аспектима  формирања 

зарада, радних односа и управљања флуктуацијом запослених. 

Садржај предмета 
 
Теоријска настава 

Увод у менаџмент људских ресурса 

Изазови менаџмента људским ресурсима 

Анализа посла 

Планирање људских ресурса 

Регрутовање и селекција кандидата 

Обука и развој запослених 

Оцењивање перформанси и системи зарада 

Радни односи и колективно преговарање 

Напуштање организације 
Практична настава: 

Вежбе, истраживачки рад, анализа случајева 

Литература (Назив и брпј страна): 

1.   Богићевић Миликић,   Б., Менаџмент људских ресурса, Центар за издавачку 

делатност Економског факултета Универзитета у Београду, 2008. године, стр. 

464. 

Брпј шаспва активне наставе Остали 
часпви Предаваоа: 

3 
Вежбе: 
2 

Други              пблици 
наставе: 

Студијски        истраживачки 
рад: 

Метпде извпђеоа наставе: Теоријска (предавања) и практична (вежбе) 

Оцена знаоа (максимални брпј ппена 100) 
Предиспитне пбавезе ппена Завршни испит поена 
активнпст у тпку предаваоа 10 писмени испит  

практична настава  усмени испит 30 
кплпквијум‐и 60 ..........  

семинар‐и    

 


