YHUBEP3UTET Y KPATYJEBIY
EKOHOMCKH ®AKYJTET

Bpoj: 2766
Hatym: 19.10.2020. roa.
KPATYJEBAI

Jexan ExoHomckor ¢akynreta YHuBep3uTeTa y Kparyjesily, Ha ocHOBY ui. 63 cT. 3 Ta4. 17
Craryra ®@akynrera, y Be3u Omryke HacraBHo-HayuHor Beha Qaxyntera 6poj 225/3 on
31.01.2007. roguse, mocne cariefaBamba M3pemraja Komucuje 3a nmpunpeMy H3BellTaja,
nana 15.10.2020. ronuue, aoHeO je ciepehe

PEIIEIDE

CraBpa ce Ha yBua jaBHocTH HM3pewraj Komuchje 3a npunpemy H3zpemraja 3a u3Gop
MAPHJAHE CHUMHTN, cTyaeHTa JOKTOPCKHX aKaJeMCKHX CTY/Hja, Y HCTParKHMBAuKO 3Bake
. HCTpaKMBaY-capaJHHK, 3a YKy HayuHy obnact IlocioBna exonommja, Ha nepuwon on 4
(4ETHPH) FOIMHE. '

Hzpemraj ce crapjba Ha yBua jaBHoctu 30 maHa Ha cajTy ExkoHoMckor dakynrera y
Kparyjeemy.

OBo Pemewe u M3Bemtaj Komucuje nocrasurn Ciry:x0u 3a mHpOpMaIimoHe cHcTeMe.
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HACTABHO-HAYYHOM BERY
EKOHOMCKOT ®AKYJTETA YHUBEP3UTETA Y KPAI'YJEBLLY

Npeamer: MWssemrtaj Komucuje 3a npunpemy Hspewraja 3a u3bop Mapmjaﬂé Cumuh,

| CTyJEHTa JOKTOPCKUX AKafAEMCKHX CTYAHja, y HCTPOXKMBAYKO 3BaHe HCTPAKMBAY-
capafHHK, 32 YXy HayuHy obnact locnoBHa exOHOMHja, Ha nepuoa oA 4 (YETHpH)
TOZIHHE.

Omnykom HacrtaBno-nayysor Beha Exonomckor ¢akynrera YHHBEp3UTETa Yy
Kparyjesuy, 6poj 2410/VII-1 ox 30.09.2020. ronune, HIMEHOBAHH CMO 32 YIaHOBE KOMHCH_]C 3a
" mpunpemy M3sewraja 3a n36op Mapujane Cumuh, CTyZEHTa JOKTOPCKMX aKaleMCKUX CTyauja,
Y MCTPaXMBA4YKO 3Bame MCTPAXHBAY-CAPAJIHHK, 32 YXKy HayyHy obmact IlocnoBHa €KOHOMY]a,
Ha NepuoA oA 4 (YeTHPHK) TOIMHE. :
Ha ocHOBY aHanu3e AOCTaBJbeHE HOKYMEHTAlMje KaHAUAata, KoMucuja nomHOCH
Hacrtasro-nayysom Behy Exonomckor daxyarera Yuupepsuteta y Kparyjesuy cieaehn

U3IBEWTAIJ

I Buorpadcku noaanH KaHAHAATA

Mapujana (Hebojma) Cumuh pohena je 20.04.1993. ronuue y Kpamesy. OcHoBHY
wkony ,,Muozpar Yajernran Yajka” u Tumuasujy ,,Byx Kapaunh® saBpmuna je y TpcreHuky
xao Hocwau mamoMe ,,Byk Kapaunh“. ExoHomckm ¢axynrer y Kparyjesuwy ynucana je
mkosncke 2012/2013. roaune. Y centemGpy 2016, romuHe munnoMHpaia je Ha EKOHOMCKOM
dakynrery y KparyjeBuy u onfpanuna 3aBpWiHH DPajl H3 HaCTaBHOI MpeaMeTa MeHauMeHT
/bYACKAM pEecypcuMa, MOJ Ha3sMBOM ,MoTuBauuja 3anocieHux y dyukuuju yHanpehema
opranusauuonux nepdopmancu®. OCHOBHE axajgeMmcKe CTyAMje Ha CTYAHJCKOM TIpOrpamy
TlocOBHA EKOHOMHMja B MEHAMeHT, MOAyJl MapKeTHHT, 3aBpILMIA je Ca NPOCCYHOM OLECHOM
9.88. Macrep axazemcke cryanje Ha ExoHomckoM QaxynteTy YHHBep3uTera y Kparyjesnmy,
CTyaujcku mporpam IlocrioBHa €KOHOMHMjAa M MEHAUMEHT, MOJYI MeljyHapoaHy MEHaUMeEHT,
ynucana je 2016. roanne. IlonoxuBLin cBe HCIHTe npenpuljeHe HACTABHHM IUIAHOM H
TPOTpPaMoM M OAGPaHHBIUIH MacTep paj Ha TeMy ,,YThuaj JbYACKOT KaNWTala Ha MOCNOBHE
nepdopMaHce OPeAy3eTHHYKOT MOAYXBATa“, 3aBpIIHIIA je oBaj HUBO CTYZHja Ca MPOCEYHOM
ouenom 10.00. JlokTopcke akageMmcke CTYAHje yIMcajla j¢ Ha MCTOM akynTery akazemcke
2017/2018. roauHe, Ha CTYAM]CKOM Iporpamy ExonoMuja, MOIYN1 YTIpaBJbame MOCIOBambeM.

TTonoXUBIIK cBE MCOHTE NpensulieHe HACTBAHHM OPOTPAMOM JIOKTOPCKUX CTYAHja,
cenrreM6pa 2019. roauHe KaHAHOAT j€, MPe] UMEHOBAHOM MEHTOPCKOM KOMHCH]OM, YCIEIIHO
0N6paHHO MpEMIOr HOKTOPCKE AMCEpTaluje W NpelHMHHApHY BEp3Ujy HaydyHOI 4Y/IaHKa.
MeHTOpcKa KoMHucHja y cactasy npod. ap Mapko Cnaskosuh (MenTop) u mnpod. ap Bepuua




babufi (xomeHTop), HMeHoBaHa OnnykoM HacraBHo-HayuHor seha Exonomckor ¢akynrera
YuuBep3urera y KparyjeBny, npuxsaTuna je mpeanor AOKTOPCKe AMCEpTailvje KaHaMaaTa
Mapujane Cumuh nox HacnoBom Kpeuparve gpednocmu y Hndycmpuju 4.0. ¥ TOM IPHIHAKOM
HOTBpAMJIA [a ¢ KaHAHIAT Ha YCMEHO) JaBHO] oxOpaHM MpemIora HOKTOPCKE AHCEpTalHje
JI0Ka3a0 [Ja Blaja MaTepHjOM KOjy je& caMocTanHo o6panuo u o6pas3noxuo HaydyHe 3aKJbYYKe 10
KOjHX je I011a0.

Omnykom HacraBHo-HayyHor Beha Exonomckor dakyntera VYHHBep3auTeTa Y
Kparyjesuy, 6poj 1090/X11I-4, on 27.05.2020. rogune, kao u y ckiany ca oqyiykoM Beha 3a
IpYUITBEHO-XYMaHUCTHUKe Hayke YHuBepsutera y Kparyjesuy, 6poj IV-02-316/29, on
10.06.2020. rogune, ycBojeHa je npHjaBa TeMe AOKTOPCKe AHCEpTalMje Kauauaara Mapujare
Cumuh, mox HacnoBoM ,,Vnpasmare 6peduowhy npojexama y Ousumannoj exoxomuju”.
Onnyxom Beha 3a apymTBeHo-XymMaHHCTHUKe Hayke YHuBepsutTera y Kparyjesuy, 6poj IV-02-
597/15, om 09.09.2020. romuHe, omoOpeH je pajg Ha AHCEpTALMjH KaHAWIATA JaBabeM
carnacHOCTH Ha M3BewTa) 0 HayyHOj 3acHOBRHOCTH TeME [OKTOPCKE AMUCEpTaudje non
HACJIOBOM ,,VYrpagmarse epednowhy npojexama y Ou2umannoj eKoHOMuju™ U HCTYHBEHOCTH
ycnosa xangunara Mapujane Cumuh W nmpensioxeHOr MeHTOpa KojH je ycrojuno Hacrasno-
sayuno Behe Exonomckor daxynreta Yuusepsutera y Kparyjesuy (omnykom 6poj 1940/V1-2),
on 28.08.2020. roaune.

VY ToKy Tpajama cTyauja, 6una je AoOUTHUK BHIIECTPYKHX Harpaja 3a #aj6oJbe CTYLCHTE
oJ cTpaHe omuTHHEe TpcTeHuk, MUHHCTapCcTBa IPOCBETE, HayKe ¥ TEXHOMOIIKOr pa3Boja, Kao H
cruneHauje ,,Jocurteja“, PoHna 3a Mnane Tanedte, MUHHCTapcTBa OMIAAMHE M CIOpTA.
Tloxahana je Behin Opoj obyka u3 obnacTu meHaymeHta v mapketuHra (Pa3Boj u Tectupame
nocnopHe uaeje MoxenoM Canvas ¥ INucame NOCIOBHOr IU1aHa; MoOKporopcka ILKona
meHaMeHTa — Jletsu Bupanau 1L1PO ¢opym). YuecTBoBana je Ha TAKMHYEHLUMA Y PELIABALY
cryndja cnyvaja (tpelie mecro Ha ,,Case Study Takmuyemy 3a CTyAEHTE E€KOHOMCKHX H
MeHalJepCKMX HayKa, Yy OpraHu3auj! CTYACHTCKOT HapnaMeHTa ExoHoMckor dakynrera y
Kparyjesiy) u obaBuna je ctpy4Hy npakcy y npexysehy ,,Cynue Mapunkosuh” y Kparyjepuy.
Ox 3aBpIETKa OCHOBHHX aKaJEMCKHX CTy[Hja, OAHOCHO Kao CTYJEHT MacTep cTyauja 6uia je
ydecHuK MeljyHaponuux kondepennuja: EBM - Contemporary Issues in Economics, Business
and Management na ExonomckoM ¢axynrery y Kparyjesuy, 9th International Scientific
Conference Faculty of Management, Cracow University of Economics. ¥ centemGpy 2017.
roauHe 6mna je ydecHHk 7. MHTepkaTenapckor ckyna KaTeipH 3a OpraHH3allijy, MEHalIMEHT H
noay3eTHHITBO Ha ExoHoMckoM dakyntery, CBeyununuuira y 3arpeby.

¥ pany axTuBHO kopHcTH pauyHap (MS Office, IBM SPSS, AMOS), rosopu u nuiue Ha
EHIJIECKOM Je3MKY M CIYXH ce HeMaukuM je3ukoM. [locebHo je uHTepecyjy pelieBaTHE TeME K3
o6nacTH YIpaBibaka JbYACKHM pPECYpCHMA, YNpaBjbaka MNPOJEKTUMA H HHTENCKTYalHHM
KaIaTaaoM. .

On janyapa 2017. roaMHe aHra)XoBaHa je Ka0 CapajHHUK Y HaCTaBM BaH pPajHOI OAHOCA
(nemoHcTpaTrop) Ha ExoHomckom ¢akyntery y Kparyjesuy, rae uszBoau BexDOe IipeMa
yTBpljeHOM pacrmopeny Ha HacTaBHHUM npeaMeriMa Karegpe 3a MEHaUMEHT M IOCIOBHY
exoHOMHjYy. Y jyny 2018. ronune uzabpaHa je y 3Bame MCTPaXKUBad-IIPUNPABHUK, IPH YEMY,
ocMM H3BOhewa HacTaBe Ha mpeaMmerHMma Kartenpe 3a MeHaUMEHT H TOCIOBHY €KOHOMH]Y,
YK/bYU€Ha je Kao HCTpaKMBay Ha NMpOjeKTy MHHHCTapcTBa MPOCBETE, HAYKE M TEXHONOLIKOT
passoja Penybnuke Cpb6uje: IlpexnuHudka HMCNuUTHBama OHMOAKTUBHHX  CYNCTaHLUM
(MUM41010). Obasmpana je myxHocT cexperapa Ha CTyaeHTckoj xoHdepeHUMjH ,,JM3a3zoBu




caBpeMeHe eKOHOMHMje M MeHauMeHTa", onpxaHoj Ha ExoHomckom dakyntety y Kparyjesuy,
nosemGpa 2018. ronmue. Omnykom Pextopa Ynupepsutera y Kparyjesuy usabpana je 3a
cexpeTapa HayuHor uacomnuca ,,@OPYM - yaconuc 3a npaBHe, €KOHOMCKE ¥ APYre ApYIITBEHS
nayke". Kao miamyu HCTpaxxupay Ouia je aHraxoBaHa Ha MPOjeKTy ,,IHOBATHBHOCT y BHCOKOM
o0pa3oBamy*, KOjU je pesylTar GunarepanHe capaiwe ca EKOHOMCKO-TIOCNOBHUM (aKynTeToM
y Mapu6opy, Cinosenuja. Y TOKy mepuoia peanusaudje npojexra y asa Haspata (1.10-31-
10.2018. u 15.06-15.07.2019) 6una je rocryjyhu mnagm wucTpaxuBay Ha Exosomcko-
nocnosHoM dakyiarery y Mapubopy, rae je, OCHM Hay4YHMX M UCTPaXMBauKHX aKTHBHOCTH,
M3BO/IMIA HACTABY Ha mpeaAMeTHMa KaTeape 3a Opranusaliijy H MEHaUMEHT.

II Bbubamorpadcxy moaaun KaHAWAATA

[lopen 6morpadckux ronaTaka KaHIMAATKMILA j€, Y OKBHDPY IPHJIOXKEHE NOKYMEHTAlH]E,
JIOCTABMJIa M NOJATKE 0 06jaB/LEHUM PAOBHMa.
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111 Muuubeme 0 MCIYH-EHOCTH y¢JI0BA 32 u3Gop y 3Bame u npeator Komucuje

HaxoH AeTa/bHOT yBHIA y JOKYMEHTALM]y NpUiIoxKeny y3 3axTeB kananaara, Komucuja
3a npunpemy Mspemraja 3a u3bop Mapujane Cumuh, éTyneHTa JOKTOPCKHX aKaJEMCKHX
CTyIHMja, y MCTPaXHBauyKO 3Bale WUCTPAXUBAY-CapaiHHK, 32 YKY HayuHy - obnacr Ilocnosna
eKOHOMH]a, IOHOCH cnefiehy 3akmpyvax: ' '

Kanaupar Mapujana Cumub, CTYAGHT AOKTOPCKHX aKajiCMCKHX cTynyja (NpHIIOT:
Veepere Exonomckor daxynrera Yuusepsurtera y Kparyjesuy, 6p. 03/2541, on 15.10.2020.
rOZ.), 2 OCTBAPEHOM YKYITHOM ITPOCEYHOM OLeHOM 9,88 Ha OCHOBHMM aKaIeMCKHM CTYIHjama
(npunor: OsepeHa (HOTOKOMM)a AMIIOME M JI0JaTKa NUIIOMH O 3aBpIIEHO] BUCOKO] WIKOMCKO]
cnpemn) 1 10,00 Ha MacTep akaAeMCKUM CTyAujaMa (IpHIOr: Osepena (OTOKONHKja AUILIOME H
FOAATKa AMIUIOMH O 3aBpIIEHHM MacTep CTyAdjama), Koji ce 6aBy HayYHO-HCTPaXHBAUKNM
pamoM, WCNyibaBa CBE CYLITHHCKE W (OpMalHE YC/IoBe npensuljeHe 3aKOHOM O Hay4YHO-
MCTPaXMBAyKOj [JENaTHOCTH, IlpaBMIHHMKOM O  MNOCTYNKY, HAayuHy BPENHOBaHmA H
KBAHTMTATHBHOM MCKa3HMBamy HAYUYHO-HCTPOXKHBAUKMX pe3yNTara HCTpaXKuBaua, Kao ¥ aKTHMa
YruBep3uTeTa y Kparyjéauy u Exonomckor ¢pakynteta Yuusepsurtera y Kparyjesity, 3a n300p
y 3Bab€ HCTPaXKUBa4d-CapaHuK. '

Ha ocHOBY aHanM3e MpPUIOXKEHOr MATepHjana M OUEHa IPE3CHTUPAHMX y H3pewrajy,

' Komucuja 3a mnpumpemy Ma3pewraja 3a usbop Mapujane Cumuh, cTyneHTa AOKTOPCKHX

aKaNEMCKHX CTYIHM]a, Y HCTPAXHBAYKO 3Bamke HCTPAXMBAY-CApaZHMK 32 YKy HayuHy obnact

[Mocnoesa exoHoMHja, ynyhyje HactaBHo-Hayusom  Beliy ExoHoMckor  dakyirera
Vuupep3uTeTa Y Kparyjesuy

NPEAJOT

Aa OOHece OMNYKY kojom c¢¢ kanauaaT Mapujana Cumub, CTyJeHT IOKTOPCKHX
aKazeMCKMX CTYAHja, Oupa y 3Bame MCTPaXHBA4-CapafiHHK 32 YXy HayuHY obnact IlocnosHa
eKOHOMH]a, Ha TepHOA of 4 (JEeTHpH) TOHHE.




YJIAHOBH KOMHUCHUIE

|

Jdp Mapko CnaBkosuh, Banpensu npogecop ExoHomckor
¢axyntera Yuusepsurtera y Kparyjesuy, y)xa HayyHa obnact
IMocnoBHa eKOHOMM]a, TPERCEIHHK

JAp Topzana PapgocasibeBnli, penoBHu  npodecop
Exonomckor ¢dakynrera YHuBepsutera y Kparyjerwy, yxa
HayuyHa oGnacT MeHaUMEHT H NIOCIOBHA €KOHOMH]a, YJIaH

7 Vewsonet—

Jdp Jenena Huxoauh, panpeauu mnpogecop Exonomckor
" dakyntera YHusepsutera y Kparyjesiy, yxka HaydHa obnact
[NocnoBHa eKOROMHU]a, WiaH




