YHUBEP3UTET ¥V KPAT'YJEBIY
EKOHOMCKH ®AKYJITET
bpoj: 1884

Hatym: 11,07.2022. roaune
KPATYJEBAIL

Jlexan ExoHomckor (axynrera Yunpepsutera y Kparyjesuy, Ha ocHoBy 4ii. 63 cr. 3 Ta4. 17.
y Besu ca un. 122, cr.1. Craryra @akynrera, y Besu Onnyxe Hacrasno-nayusor seha
®dakyarera 6poj 225/3 on 31.01.2007. roxue, nocne carnenasama HMssewraja Komncnje 3a
npunpemy ussewTaja, aaua 11.07.2022. ronune, noHeo je cnenehe

PEIEIbE

Crassmba ce Ha ysua jasHoctH M3sewraj Komucuje 3a npumnpeMy ussewitaja 3a uzbop, no
KOHKYPCY, CapaZlHMKa y 3Batbe acHCTEHT ca HOKTOpatoM, 3a HaydHy obnact Exonomcke
Hayke — yxxa HayuHa oonact Ilociosna ekonomuja.

WssemTaj ce cras/ba Ha yBHA jaBHOCTH 15 mama ma cajry Exonomckor dakyarera y
Kparyjesuy.

OBo Pememwe u Hzsewraj Komucuje pocrasutn Cayxbu 3a  wnnpopmanuoHo-

KOMYHHKaLMOHY TOAPLIKY, 300r 00jaBibiBamba Ha cajTy PaxyareTa.

,H;EKAH (I)AKY.HTE TA
Hpoqb ()p e emap Bece nunosih

A

JTOCTABJBEHO:

- Cyx6m 3a MHQOPMALHOHO-KOMYHUKALUOHY NOAPLIKY
-V nocuje

- Apxusn @axynrera



AEKAHY
U
HACTABHO-HAYYHOM BERY

EKOHOMCKOI' ®AKYJITETA YHUBEP3UTETA ¥ KPAT'YJEBLLY

HacrapHo-Hayuno Behe Lkonomckor (akysirera Yuusepsutera y Kparyjepiy. Ha ceanniiu
onpskanoj 31, 05. 2022. roaunne, aoxeno je Oanyky. 6poj 1330/111, o o6paszosaiby Komucuje 3a
npunpemy WssewTaja 3a 1300p, N0 KOHKYpCY, JEHOr capaiHWKa y 3Bakbe ACHCTEHT ca
NOKTOpaTOM, 3a HayuHy obsact EkoHomeke Hayke — yka HayuHa obact [locnosHa ekoHoMmja,
pajii 3aCHUBAGA PAAHON OJHOCA Ca MYyHHM PajHUM BpemMeHoM. Ha ojpeheHo speme o 3 (TpH)
rojinne, y cieaehem cacraby:

I. ap Mapko Caaskosuh, sanpeanu npodecop Exonomckor daxynrera YHuepsurera y
Kparyjesuy, oa 13. 07. 2020. roamune, yxa uayuna oOnact [locnosHa CKOHOMH]a,
[pe/ICeAHHK;

2. ap Becna Crojanosuh Aaexcuh, pegosuu npodecop Exonomckor dakyirera
Vuupepsurera y Kparyjesuy, oa 29. 09. 2017. roaune, yxa nayuna obnact IlocnosHa
EeKOHOMM]a, Y/laH 1

3. ap Arnem Cuaasuh, penosuu npodecop Exonomckor daxynrera y Cyboruim
Vuusepsutera y Hosom Capmy, oa 28. 12. 2020. roaune, yxa HayqHa obnact
Menaument, YnaH.

Ha ocHoBy AerasbHe aHanuse KoHkypcHor marepujaia, Komucuja nojnocn HacragHo-HayqHom
sehy u Jlexany Exonomerkor dakynrera Yuupepsurera y Kparyjesuy ciejiehn

M3BEIWITAJ

Ha pacniucanu konkype objasmen 8. 06. 2022. roauue y nybinukauuju Haunonaine ciyxbe 3a
sanoubasame [locnosu™. 6poj 990, 3a u3dop capagHMKa Yy 3Barke aCMCTEHT Ca JIOKTOpaToM, 33
yiKy HaydHy obaact [lociioBHa eKoHOMMJA, PAK 3aCHUBAILA PAJHOT OJHOCA Ca MYHHUM PajiHiM
BpemeroM, Ha oapeheno speme 01 3 (Tpu) roauue, NPUjaBuo ce jejlan KaHauaar:

- ap Mapnjana  Byrapunh, ucrpamusau-capaauuk  ExoHomckor  dakynrera
Yuugepsurera y Kparyjesuy.



| BAOTPA®CKH U PA/IHU ITOJJALN KAH/IHJIATA

Mapujana Byrapuuh (pohena Cumuh) je pohena 20.04.1993. roanune y Kpamesy. Ochosny
wkoay .Muoapar Yajernnau Yajka™ u Imuasujy ..Byk Kapayuh™ saspuwnia je y Tperenunky
Kao nocunan aurome ,,Byk Kapayuh™.

Exonomcku dakynrer y Kparyjesuy ynucana je wkoncke 2012/2013. roanne. Y cenrembpy
2016. roguiie aunaomupana je Ha Exonomekom pakyntery y Kparyjesiy u ondpanuia saBpiitu
paj W3 HACTABHOr MpeaMera MeHauMeHT JbyJICKHUM pecypenma, noj Hasusom ..Momusayuja
sanocenux Y yuryuju yuanpehersa opeanuzayuonux nepgopyancu’, OCHOBHE akajemMcKe
cryauje Ha cryamjckom mporpamy [locioBHa ekonomuja W MeHayment. Moayn Mapkeruur,
jaBpluMaa je ca npoceuHom oueHom 9.88. Macrep akajemcke cryiuje Ha EKOHOMCKOM
(akyntery Yuusepsurera y Kparyjesuy, cryaujeku nporpam [locsoha exkonomuja i
MeHauMeHT, moayn Mehynapoauu menaumedt, ynucana je 2016. roaune. Ilonoxusmim cse
uenute mpeasuheHe HAcTABHUM [JIAHOM W NPOrpamoM W 0AGpaHMBIIN MAcTep pal Ha Temy
SYmuyaj  wyockee kanumaia na nociosne  nephopmaiice  APeOy3eMuutKo:  ROOYXeama:,
3aBpluMia je oBaj HMBO cTyauja ca npoceunom ouexom 10.00. Jloktopeke akajemcke cryiuje
ynucana je na ucrom daxynrery akagemcke 2017/2018. roaune, Ha CTyAMjCKOM nporpamy
ExoHomuja, Moy YNpaBibalbe N0CA0BameM, IJ1e je nolokuia cse uenute u y (pebpyapy 2022.
rojanHe oabpaHmnia JOKTOPCKY JWCepTaumjy Ha Temy . Vnpaswarwe epeonowhy npojekama y
OUSUMATHO] EKOHOMUJI™ .

Y toky Tpajama cryamja, 6una je AOOGHTHHK BUILECTPYKMX Harpaja 3a Hajbosbe CTyjeHTe 01
cTpane oniuTHe Tperennk, MUHHCTAPETBA MPOCBETE, HAYKE W TEXHOJIOLIKON pa3Boja. Kao M
crunenamnje .Jocureja®, ®owga 3a maaige Tanente, MuHucrapcTBa OMIIAAMHE M CNOPTA.
lNoxahana je sehn Gpoj obyka w3 obaacT MeHaumenta u mapkerunra (Passoj n rectuparse
nocnore wuueje momenom Canvas u nucame NOCTOBHOr Mlana; Mokporopeka mikosa
meHaumenTta — JleTsn Busanau [I@O dopym). YuecTBoBana je Ha TaKMHUCILUMA Y pellaBaby
cryamja cayuaja (tpehe mecto Ha CASE STUDY" Takmuuetby 3a CTYIACHTE €KOHOMCKHX W
MEHAUEPCKMX Hayka, y OpraHusalMju cTyaeHTckor napnamenta Exonomckor dakynrera y
Kparyjesiy) n oGasuna je crpyuny npakcy y npeaysehy ..Cynue Maputkosuh™ y Kparyjesity.
O 3aBPLIETKA OCHOBHHX AKAJIEMCKUX CTy/Mja, OAHOCHO Kao CTYJCHT Mactep cTyauja Guna je
yuechHuk mehynapoannx kondepeniuja: EBM - Contemporary Issues in Economics, Business
and Management na Exonomckom ¢axyarery y Kparyjesuy, 9%h International Scientific
Conference Faculty of Management, Cracow University of Economics. Y cenrembpy 2017.
rojauie 6una je yuechnk 7. Murepkareaapekor ckyna KaTeapH 3d opraHusauujy, MeHaumMeHT i
noy3eTHUIITBO Ha Exonomckom (akyntery, Ceeyunnuurra y 3arpedy.

V pany aKkTUBHO KOpMCTW pauyHap (MS Office, IBM SPSS, AMOS), rosopu n nuine Ha
eHrneckom jesuky. Ilocebro je wuHTepecyjy pencBaHTHE Teme W3 00/1acTH  ynpasibatbd
[POjEKTUMA, YIIPAB/baba JbYACKHM PECYPCHMA M HEMATEPHJATIOM AKTHBOM.



On janyapa 2017. roauHe amraxosaHa je Kao CapajHUK Yy HAcTaBu BaH paaHor OAHOCA
(nemounctpatop) na Exonomckom dakynrery v Kparyjesiy, rie u3sojgd sexde npema
yrepheHoM pacnopedy Ha HacTagHum npeaMeruma Kareape 3a MCHAaUMEHT W OOCHOBHY
exonomujy. Y jyny 2018, roause uzabpana je y 3Barbe MCTPAIKMBAY-IPUIIPABHUK, MMPU HEMY,
ocum ussolersa HactaBe Ha npeameruma Karejipe 3a MEHAUMEHT M MOCIOBHY €KOHOMM]Y.
yK/byueHa je Kao wucrpaxkusady Ha npojektry MHTP PC: Tlpekaunudka umenutupaiba
ouoaktusumnx cyncranin (MUK41010). Obasibana je jymuoct cexkperapa na CTyaeHTCKO)
kon(epeninjn Mzazosu caspemelie exoHOMHUje W MeHauMeHTa", oapxkaHo] Ha ExoHomckom
daxynrery y Kparyjesity, HosemOpa 2018. roamune. ojmnykom Pekropa Ywuusepsutera y
Kparyjeeity u3abpana je 3a cekperapa Hayusor uaconuca ,.POPYM - uaconuc 3a npasne,
EKOHOMCKE M Jipyre apywrsene Hayke". Kao miaan veTpaxkupay Ouia je anraxosaHa Ha
npojexty ..MHoBaTHBHOCT Y BHCOKOM 00pa3oBatby™. KOJH je pesynTat OuiarepajiHe capaimbe ca
Exonomcko-nociosium paxyarerom y Mapubopy, Cropenuja. Y ToKy nepuoja peanusaiuje
npojexta y jsa waspata (1.10-31-10.2018. u 15.06-15.07.2019) 6una je roctyjyhn mnaan
ucTpakuBad Ha ExkoHomcko-rnocnoBHoM (axyiarery y Mapubopy. rae je, ocHM HayuHHX M
MCTPAKMBAUKUX AKTMBHOCTH, M3BO/IMNA HACTABY Ha mpeameTuma kateape 3a Opranusaiujy u
meHaymenT. Y HosemGpy 2020. roauue wnzabpana je y 3Bamkhe MCTPaKMBAy-CapajHuK Ha
Exonomckom (paxynrery y Kparyjesuy.Unau je Cpnckor yapyikeisa 3a ynpag/bare npojekTuma,
Koju je aqeo Mehyiapoanor yapyketa ynpasibatba npojexruma (IPMA).

11 HAYYHHU U CTPYUHHN PAJL

[Topen Ouorpadckux nogaraka, Kaiimaar je J0CTaBMO M nojatke o 00jaB/beHUM Hay4HUM
pajoBuMa. AHainu30M o0jaBmkeHux HayuHux pajosa, Komucuja koHeTatyje aa cy npeosiahyjyhe
obnactu WnTepecoBaba Ap Mapujane byrapuuh ynpasibarbe NpojeKTHMa. yrnpasibae Jby ACKUM
pecypcuMa U HemaTepHjaJHOM aKTHBOM.
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111 MULLIJBEE U ITIPEJJIOT KOMUCHJE

JlerassHoOM aHanu3om KoHKypcHor matepujana, Komucenja 3a npunpemy Msseiraja cmatpa na ce
pagu O BeoMma KBanuTeTHOM Kauauaary. Komucuja 3a npunpemy Mssewraja je jeiHOrIAcHO
3ak/byuMna ja  Kawaugar ap Mapujana Byrapuuh uenymasa cse ycnose aeduHmcane
KoHKypcoMm 1 CBOje MHUIIILEHE 3aCHHBA Ha chejiehuM peneBanTHUM YnbeHHLaMa:

- Mapujana Byrapuuh je onbpannna pokropeky auceprauujy Ha Exonomckom dakynrery
Vuusepsurera y Kparyjesuy u3 yie Hayune obnactu [locnosha ekoHomuja;

- Mapujana Byrapuuh je oGjaBuna Bulue 0 ABAJECET HAYYHWUX W CTPYUHHMX pajoBa M3 yKe
HayuHe ofnacT 3a KoOjy je pacmucan KOHKYPC M KOjW Npunajajy npeamery HeHor
neTpakusadkor untepecosatba. [pu Tome, Komucuja noce6ro usasaja 3 pajga nydaukosana
y uaconucuma Koju ce Besyjy 3a kateropujy M20 (1 pan y uaconucy kareropuje M21, | paay
yaconuey kateropuje M22 u | pan y yaconucy kareropuje M24), kao u 4 paja y TeMaTcKum
360pHHLMMa 0 MehyHapoaHOI 3Hauaja;

- Ogn janyapa 2017. roande, Mapujana byrapuuh je anrazosana y HactasBu Ha EKOHOMCKOM
daxysrery Vuusepsutera y Kparyjesuy u ce akruBHOCTM je obasbana y ckialy ca
3akoHOM 0 BHCOKOM obpazosaiby W CraTyrom Qakynrera u nokasana je cMuCao 3a HaCTaBHU
pai



- Mapujana Byrapuuh je anraxosana u y ocrtaium, 3a QpyHkupoHucawe Dakyntera OUTHUM,

dAKTHBHOCTHMA,

Cxoano nasenerom, Komncnja sa npunpemy Hisewraja ynyhyje

MPEAJIOI 3A U3B0OP CAPAJTHUKA ¥ 3BABE ACUCTEHT CA JOKTOPATOM

Ha ocnosy usnoxeror, Komucuja npemnaxe [lexany dakyirera u HacrapHo-nayunom sehy

Exonomckor dakynrera Yuusepsurera y Kparyjesuy na ap Mapujany byrapuuh usaGepe y

3BaH:€ ACHCTEHT ca AOKTOpATOM, 3ad Hay4HY obnact ExoHoMmcke HayKe — YiKa Hay4dHa obnacr

[TocnoBHa CI(OHOMM_ia, pajld 3aCHMBamka palHor ojHoca ca NyHUM pajiHWM BpEMCHOM, Ha

onpeheHo Bpeme 01 3 (Tpu) roauHe.

Y Kparyjesuy u Cydoruum,

06. 07. 2022. rogune

YJIJAHOBU KOMUCHJE

. Jdp Mapko CaaBxoBuh, sanpeianu npodecop
Exonomckor dakynrera Yuupepsurera y Kparyjesiy,
yaka HayuHa oQuact [loc/ioBHa eKOHOMM]a;

|
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2. Jdp Becna Crojanosuh Adnexcuh, penosnn
npogecop Exonomckor ¢axynrera VYuusepsurera y

Kparyjesuy, y neHsuju, y:xa Haydna odaacr llocnosua
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3. 1p Arnew Caasuh, pejosuu npodecop Exonomckm
axynrer y Cyboruun Yuusepsurera y Hosom Cany,
yika HayuHa obsacT MeHayuMenT. YiiaH.
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